附件4

2023年度区级预算项目绩效自评报告
（劳动力调查）
一、项目基本情况
[bookmark: _GoBack]（一）项目概况
开展月度劳动力调查工作，将更加全面、准确反映全省就业失业状况，仓山区政府于2021年5月12日印发了《福州市仓山区人民政府办公室关于认真做好全区月度劳动力调查工作的通知》（仓政办〔2021〕50号），要求相关部门、街镇认真落实中央、省市有关劳动力调查的工作部署，提高政治站位，增强责任意识，坚持实事求是、精心组织，周密部署、依法实施，确保我区劳动力调查工作有力有序推进。 
（二）主要成效
发放补贴以提高调查员的工作积极性，进而提高调查数据质量。
二、绩效分析
本项目绩效自评得分90分，等级为优，设置绩效目标6个，实际完成5个，具体情况如下：
(一) 产出指标
1、数量指标
1)调查样本数量(个)，目标值4224，完成值4224，分值12.5，得分12.5。
2、质量指标
1)辅调员补贴发放率(%)，目标值100，完成值100，分值12.5，得分12.5。
3、时效指标
1)专业调查项目完成及时率(%)，目标值100，完成值100，分值12.5，得分12.5。
4、成本指标
1)资金使用率(%)，目标值60，完成值100，分值12.5，得分12.5。
(二) 效益指标
1、经济效益指标
2、社会效益指标
3、生态效益指标
4、可持续影响指标
1)统计数据及时上报率(%)，目标值100，完成值100，分值30，得分30。
(三) 满意度指标
1、服务对象满意度指标
1)参训人员满意率(%)，目标值60，完成值100，分值10，得分0。

三、存在的主要问题及改进措施
（一）主要问题
（二）改进措施
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