附件4

2023年度区级预算项目绩效自评报告
（劳动工资统计调查人员补贴经费）
一、项目基本情况
[bookmark: _GoBack]（一）项目概况
劳动工资统计调查是及时、准确地搜集、整理法人单位从业人员人数及工资总额等方面的资料，为政府监测、调控工资分配格局、进行宏观决策提供数据。 
（二）主要成效
完成劳动工资统计调查。
二、绩效分析
本项目绩效自评得分92.83分，等级为优，设置绩效目标6个，实际完成5个，具体情况如下：
(一) 产出指标
1、数量指标
1)培训企业数量(家)，目标值1，完成值32，分值12.5，得分12.5。
2、质量指标
1)培训合格率(%)，目标值60，完成值100，分值12.5，得分12.5。
3、时效指标
1)专业调查项目完成及时率(%)，目标值100，完成值100，分值12.5，得分12.5。
4、成本指标
1)资金使用率(%)，目标值80，完成值66.14，分值12.5，得分10.33。
(二) 效益指标
1、经济效益指标
2、社会效益指标
3、生态效益指标
4、可持续影响指标
1)对外提供统计数据分析材料(篇)，目标值1，完成值1，分值30，得分30。
(三) 满意度指标
1、服务对象满意度指标
1)活动（会议）参与人员满意率(%)，目标值60，完成值100，分值10，得分10。

三、存在的主要问题及改进措施
（一）主要问题
（二）改进措施
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